Заключение

о соответствии квалификационным требованиям, 

предъявляемым к должности высшей группы, 

первого заместителя главы администрации г.Бердска  Мухамедова В.И.
Кадровой службой администрации проведен анализ документов первого заместителя главы администрации Мухамедова В.И. для установления соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности высшей группы.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в городе Бердске установлены Решением Совета Депутатов г.Бердска от 24.02.2011 № 788. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы высшей группы включают:

1) Требования к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования.

2) Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

наличие стажа муниципальной службы на должностях главной группы должностей муниципальной службы или стажа государственной службы на должностях ведущей группы должностей государственной гражданской службы (государственной службы иного вида) не менее 3 лет или стажа работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет.

3) Требования к специальным профессиональным навыкам, необходимым для замещения должности:

наличие навыков принятия управленческого решения, стратегического планирования, подготовки проектов правовых актов, иных управленческих документов, организации работы коллектива, постановки задач, аналитической работы, системного подхода в решении задач, применения специальных профессиональных знаний, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, совещаний, публичных выступлений, разрешения конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, делегирования полномочий подчиненным, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Согласно записям в трудовой книжке Мухамедова В.И. его стаж работы на руководящих должностях составил 9 месяцев 23 дня  (с 09.09.2005 по 01.07.2006 руководителем юридического отдела Городского общественного фонда социально-правового содействия населению «Добрый город»).

Согласно Трудовому Кодексу трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, а для работающего по совместительству сведения о работе по совместительству, по желанию работника, вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

 Согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ от 06.02.2007 N 91 (ред. от 11.09.2009) "Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам" документами, подтверждающими периоды работы, включаемые в страховой стаж, являются трудовая книжка (основной документ), а также письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действующим на день возникновения соответствующих правоотношений, справки, выдаваемые работодателями.
Мухамедовым В.И. для подтверждения соответствия квалификационным требованиям по должности муниципальной службы заместителя главы администрации представлены документы о его опыте работы на руководящих должностях:
1) трудовой договор от 01.05.2009 № ТД-05/09 по работе   по совместительству на 0,4 ставки в должности Председателя Совета Новосибирского регионального отделения Межрегионального общественного движения «Движение против рака» с 01.05.2009 по настоящее время (о чем есть письменное уведомление Главы города), справка о доходах за 2010 год (стаж 1 год 11 месяцев 18 дней на дату приема 18.04.2011);
2) трудовой договор от 10.03.2003 б/н по работе по совместительству в должности директора по правовым и экономическим вопросам в ООО «Фирма импульс» с  10.09.2003 по 11.09.2005 (стаж 2 года 2 дня);
3) справка о работе руководителем ТОС «Шевченковский Октябрьского района г.Новосибирска» с 01.12.2009 по 15.04.2011 (стаж 1 год 4 месяца 15 дней, но пересекается с периодом работы в МОД «Движение против рака»), а также Благодарственное письмо  и Почетную грамоту администрации Октябрьского района г.Новосибирска, что подтверждает соответствие Мухамедова В.И. требованиям к специальным профессиональным навыкам, необходимым для замещения должности муниципальной службы высшей группы: наличие навыков принятия управленческого решения, стратегического планирования организации работы коллектива, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
Должность директора входит в перечень должностей руководителей согласно Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденному Постановлением Минтруда от 21.08.1998 года № 37 (с изм. от 29.04.2008). Должность председателя также является руководящей.

Таким образом, стаж Мухамедова В.И. на руководящих должностях на 19.04.2011 составляет 4 года 9 месяцев 13 дней, что соответствует требованиям к стажу работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет.
Согласно представленным документам заместитель главы администрации Мухамедов В.И. соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должности муниципальной службы высшей группы.

Консультант управления делами





Е.Г.Лыкова 
23.03.2012
1

